
 ١ 

 به نام خداي مھربان

 ارزشیابي توصیفي

 كنیم ؟ در كدام عصر زندگي مي

 شايسته كردار باور دارانِ جز كه ھمه در زيانند  والعصر عصر حاضر  

 كنندگان يكديگر به حق و شكیبايي و سفارش     

 عصر روشنگري  ١٧قرن 

    عصر خرد١٨قرن 

    عصر پیشرفت١٩قرن 

 ت ، انفجار جمعیتعقیم گذاشتن انقلاب سبز ، گسست خانواده ، مھاجرجنگ ،     ٢٠قرن 

 چه عصري است ؟ينك ؛ ا

 

 مجازي  ديجیتال   ھاي نوين ـ عصرِ فناوري  

 ھاي اطلاعاتي راه بزرگ عصر اضطراب  ـ عصرِ تغییرات شديد  

 ھاي اطلاعاتي و به زودي آزادراه   ـ عصر دانايي  

 ي نیستفھیچ جاي توق         

 :اي است از نفحاتِ حق كه  و اين عصر ، خود نفحه

 »اِنَّ لِرَبّكُم ، في ايامِ دَھْرِكُمْ نفحاتٍ ، اَلا فَتَعَرَّضُوا عَنْھاِ«    

 آرد ســــبـــــق ـيـدريـــن ايــــــام مــانــــ ھــاي حـــــق تـحـفـگفت پیغمبر كـــه ن

 ـحـات راــفـن چـنـیـن نــــــد ايــیـايــدر ربـ ـات راــن اوقـد ايـگــــوش وھُـــش داريـ

 خواست جان بخشید و رفت ھرگه را مي نفحه آمـد مـــر شــمــا را ديـد و رفـــت 

 واجـه تـاشـــاني خـنمـا از ايـن ھــم و اـت !نــفــحــه ديــگــر رسید ، آگــاه بــاش  

 

 :با برداشتن موانع 

 وانـگـھان در جـمع گـنـدم جـــوش كـــن كـــناول اي جـان دفـع شـــر مــــوش  

 له كجاست ؟اسـل چگــنــدم اعـمـال  گـــرنــه مــوشي دزد در انبار مــاســت 

 نـــايد در ايــن انبار مـــا ؟ جــمـــع مي  ريــزه ريــزه صـــدق ھر روزه ، چـــرا 

 :ھا  مانع

 ...نمره و   امتحان نھاكتاب درسي ت  برنامه درسي  ساختار متمركز  

ــد        ــاد دارنــ ــه اعتقــ ــاني كــ ــي   آنــ ــوان   نمــ ــ تــ ــام اريكــ ــهازداد ، بايد انجــ ــساني راه ســ ــه كــ  كــ

 .كنار بروندھستندكار انجام حالدر

 .و از خود شروع كنیم 
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 به عنوان رھبران يادگیري  ما ؛

 ـ توان ايجاد آرمان مشترك   افزايش دانش و مھارت  با تغییر نگرش چگونه ؟

 ھاي رايج ـ بازتعريف ھمه مدل :ھاي رھبر  ويژگي    

 ـ نگرش سیستمي       

 ھا با تغییر در نقش

  به يادگیريآموزش  

 پرسشگر  مراجع پژوھنده  به يادگیرنده فعال آموز دانش  

 گر ، ناظر و بازخورددھنده  به مشاور و ياور و مرشد و راھبر و راھنما و تسھیلمعلم  

 محرك و روشنگر و معناداركننده زندگي و كیفیت آن  مدرسه يادگیرنده  عادي بهمدرسه  

 ھاي فردي  پاسخ به تفاوتفنآوري  

 ... از انتقالي به اكتشافي و رويكرد

 :ھا و كارھا به اصول  بازگرداندن ھمه برنامه و با

 

 اصول حاكم بر ارزشیابي پیشرفت تحصیلي

 »١٣٨٣//٢١ شورايعالي آموزش و پرورش ٧١٣مصوبه «

 آموزان ھاي ارزشیابي پیشرفت تحصیلي دانش بخشي به فعالیت به منظور نظام

 ھاي نوين در تعلیم و تربیت و با   توجه به رويكردھا و نگرش 

 

 ي پاياني نه به عنوان نقطه ناپذيري ارزشیابي از فرآيند ياددھي ـ يادگیري  ـ جدايي١

 آموزش براي ارزشیابي ؟   
 يا :پرسش 

 يادگیري ؟آموزش و ابي در خدمت ارزشی
 
 
 

 آموزش براي نمره ؟
 يا

 آموزش براي يادگیري ؟
 

 يادگیري براي ؟

 العمر  ، پژوھشي ، ماداماختيھاي شن توسعه مھارت ـ دانستن  

 )اشتغال(براي انجام دادن  ـ توانستن 

 صلح و مدارا ـ با ھم زيستن 

 ـ بودن و مسوولیت پذيرفتن 

 يابد آن ھم مداوم ري بھبود ميدر اين فرآيند يادگی

 .ھر كس دو روزش مساوي باشد ، زيان كرده است ) امام علي (من ساوي يوماه فھومغبون

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٣ 

 ھا ھا و روش  ـ استفاده از نتايج ارزشیابي در بھبود فرآيند ياددھي ـ يادگیري و اصلاح برنامه٢

 

 وضع موجود

 ھا ، اطلاعات ، انبار حفظ تغییر میزان داده 

 و ارزشیابي يعني قضاوت      

 وضع مطلوب

 ھا ، رفتارھا ، تحول ذھن تغییر نگرش 

 و ارزشیابي از پیشرفت تحصیلي      

 چرا  ؛ ارزشیابي توصیفي ؟

براي تعیین میزان تحقق اھداف آموزشي و پرورشي و طراحي مراحل بعدي با نظـارت بـالیني             

 ريبراي اصلاح و بھبود فرآيندھاي يادگی. و بازخورد 

 .ھا  و جبرانِ نارسايي     

 ارزشیابي از چه ؟

 ھا در زندگي از میزان ، كیفیت و معنادار بودن آموخته  

 

 مزيت رقابتي ارزشیابي توصیفي ؟

 ھاي اجتماعي آزاري ، ترك تحصیل و بزه ـ مانعِ اضطراب ، استرس ، كودك 

 ـ بھداشت و امنیت رواني 

 .اي گرفتي   چه نمره                  ـ چه ياد گرفتي ؟ نه 

 ھاي ياددھي ـ يادگیري و فرآيند ارزشیابي ھا ، محتوا ، روش  ـ ھماھنگي میان ھدف٣

ھاي ياددھي ـ يادگیري مربوط به ھـر درس    ھا ، محتوا و روش در ارزشیابي بايد تناسب و ھماھنگي بین ھدف

 .مورد توجه قرار گیرد 

 .طلبد   خود را ميي ھر ھدف محتوايي و ھر محتوايي روش ويژه

 پس سنجش       

 كار پوشه           
 مشاھده           
 پژوھش ابزارھاي مختلف         

 مصاحبه 
 ...و            

 . باشد آموز اما يادگیري بايد حاصل تلاش فكري خود دانش

 .اين بايد تبیین شود   ي اوست يادگیري وظیفه
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 و آموزش حق اوست

 چیزي ؟اما آموزشِ چه   

 چگونه ياد گرفتن  ـ آموزشِ    

 روش يادگیري نه صِرف محتوا ـ آموزشِ    

 روش فكر كردن و انديشیدن ـ آموزشِ    

 و جرأت آموزي

ھا را برقرار كند تا به اطلاعات دست يابد و چگونه اطلاعات را پردازش كـرده تـا بـه تولیـد          چگونه ارتباط بین داده   

 ...پذيرفتن و  ستن دانايي در زندگي و با ھم زيستن و بودن و مسوولیتدانايي بینجامد و به كار ب

 

 اي كه ، و چنان ھماھنگي

 آموز را در مسیر پیشرفت قرار داده دانش 

 در تولید ھدف ، محتوا و روش مشاركت كرده ،

 خود ، ادامه دھنده باشد ،       

 .ي دروني  با انگیزه         

 وزانآم  ـ توجه به آمادگي دانش٤

ھـاي جـسمي ، عقلـي ، عـاطفي و      ھاي ارزشـیابي بايـد بـه آمـادگي       در طراحي و اجراي انواع برنامه      

 .آموزان توجه شود  رواني دانش

 آموز حق دارد بداند ھر دانش 

 خورد ؟ به چه درد مي  گیرد ؟ چه ياد مي   

 چگونه ياد گرفتن ؟ گیرد ؟ چگونه ياد مي   

 شود ؟ مي) رزشیابيا(و با چه معیاري سنجیده    

 و چرا ؟   

 

 امروز چیست و كیست كه شناختي است ؟

 .ه است براي چه تبديل شد به   

 اگر چرايي ؟

 معنادار باشد ، به 

 ـ رضايت خاطر   

 زيستي عاطفي و ھیجانيـ بھ   

 ـ تعلق اجتماعي   

 ـ خلاقیت   

 ـ استقلال   
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 ـ سلامت جسم   

 گیري ـ تصمیم   

 ...ـ و    

 ي انجامد ،م    

 :توان ارزشیابي نمود  گاه مي آن

 گیرد چطور ياد مي  

 كند اش را حل مي چطور مشكل   

  مشكلاتش غلبه كندرتواند ب چگونه مي     

 .تواند اشتباھاتش را اصلاح كند  و چگونه مي      

 :توان از او پرسید  مي

  ؟چه كردي  

  ؟با چه مشكلي روبرو ھستي   

  ؟ج سال آينده چه پیشنھادي داريبراي پن      

 

 آموزان ي دانش جانبه  ـ توجه به رشد ھمه٥

ھاي مختلف رشد بدني ، عقلي ، عاطفي ، اجتماعي ، اخلاقي و حركتي  در ارزشیابي بايد به جنبه 

 .آموزان توجه شود  دانش

 ارزشیابيِ رشد دھنده: يعني 

 :شاخص رشد معرفت 

 ھاي بیشتر پرسش  

 ر دانستنو نه بیشت    

 ندانستن ھرچه بیشتر بھتر

 ھاي عالمانه  به پرسشگري ، طراحي پرسششارز   

 تولید و ساخت اطلاعات و دانش و

 ھا در زندگي مندي از آموخته بھره    

 »آموز ي ابعاد وجودي دانش توجه به ھمه«

 . نپرسیم  ما

 با بازخورد  پاسخگو باشیم  بلكه 

 ان تمرين كنیم را با آنيما شكیبايي در يادگیر

 .ي پرسشگري را تقويت نمايیم  و روحیه  

 .ھا اھمیت دارد  ي پاسخ آموزان به اندازه ھاي دانش زيرا ، فرآيند يادگیري و پرسش
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 ھا ھا و مھارت ھا ، نگرش  ـ توجه ھمه جانبه به دانش٦

ھاي  ھا و مھارت شھا ، نگر ي دانش در ارزشیابي ، متناسب با محتواي آموزشي و پرورشي بايد به حیطه

 .آموزان توجه شود  دانش

 :سواد امروز 

 توانايي تبديل اطلاعات به دانش و كاربرد آن در زندگي 

 ي فردي و اجتماعي گیري در جھت رشد ، توسعه براي بھره     

 ھا در زندگي كاربرد آموخته  :يادگیر ھم يعني 

 :شامل 

 ... اجتماعي ، فردي و         يھاي زندگ خواندن ، نوشتن ، حساب كردن و مھارت 

 آموز و به جاي خط زدن مشق دانش

 .خورد  خط ميھاي سنتي ناكارآمد ي درسي ، كتاب ، درس و روش ي آموزشي ، برنامه برنامه 

 

 اقبخبر از نو  شدن اندر  بي  شـود دنـیـا و مـا ھـــر زمان نـو مي

 دس در جنمايد مستمري مي  رسد عمر ھمچون جوي ، نو نو مي 

 

 دچار چالش شده ي سنجش كه امتحان صرف بوده  وسیله

 !امتحان با تھديد و انتقام  تفسیر نمره بي چرا نمره چرا امتحان ؟     

 »براي نمره به يادگیري و آموزش مبتني بر زندگي و جامعه تبديل شدهدرس آموزش و «

 

 )رزشیابيخودا(ھاي خود  آموز از يادگیري  ـ توجه به ارزشیابي دانش٧

ھـا و عملكردھـاي خـود و ديگـر      آمـوز نیـز بتوانـد از يـادگیري     در ارزشیابي بايد شرايطي فراھم شـود كـه دانـش        

 .آموزان ارزشیابي كند  دانش

 .ھاي سنجش با ما ھمكاري نمايند  ي ملاك آموزان در تھیه اجازه دھیم دانش

 .معلم از قبل فھرست ارزشیابي را تھیه كند 

آمـوزان ھـم از حـدود     آموزان تھیه و تدوين شود تـا دانـش        تواند به كمك دانش     اين فھرست مي    

 .شوند  ھايي سنجیده مي ھاي فعالیت آگاه شوند و بدانند بر اساس چه ملاك انتظارات معلم و ھدف

 

 :ارزشیابي 

 ـ خودارزشیابي 

 ھا  و ھمكلاسيـ ارزشیابي ھمسالان 

 ـ ارزشیابي توسط اولیا 
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از ... ھاي نوين مانند روش يادگیري گروھي ، مشاركتي و  شیابي مستمر ، پربارسازي با روشآموز با ارز دانش

 .يابد  راه تجربه محیط پیرامون خويش رشد مي

از اين رو تدريس ما بايد بر ھماھنگي محتوا و محیط باشد ، محتوا را در محیطي رشد دھیم كه براي 

 . او مرتبط باشد آموز معنادار و به زندگي و تجارب شخصي دانش

 :آموز  باتوجه به رفتارھاي دانش

 كنند ؟ آنان چه مي

 مندند ؟ به چه چیزھايي علاقهـ     

 .ھا شوند  تشويق كنیم تا جذب آموزش          
 .و مشتاقانه خود به خود از محیط بگیرند    گاه     آن      
 )تجربه. (و خودشان به خودشان بیاموزند           
 

 ھاي گروھي ز فعالیت ـ ارزشیابي ا٨

 .ھاي گروھي نیز ارزشیابي به عمل آيد  در نظام ارزشیابي ، علاوه بر ارزشیابي فردي ، بايد از فعالیت

 

 ھاي گروھي نشاط و شادي در فعالیت

 ي درسي و ارتباط آن با زندگي آموزان گروه با مسأله و در گیر كردن دانش با كار گروھي 

 ي حل مسأله و نحوه

 ر خواندن و نوشتن ،علاوه ب  

 .شود  بسیاري از صفات اخلاقي پسنديده در وجودشان نھادينه مي    

 .كنند  اعتماد به نفس پیدا مي    

 .دانند  كار گروھي مي    

 .كنند  با ديگران ارتباط صحیح برقرار مي    

 .اھل مشورت ھستند     

 .كنند و از انتقاد ھم ھراس ندارند  نقد مي    

 .ايم  بالاترين موفقیت را به كف آورده  ھي مستلزم آگاھي است ، اگر بتوانیم با ھم كار كنیم كار گرو

 .زيرا كیفیت زندگي فرد به كیفیت زندگي ديگر افراد بستگي دارد به عنوان بخشي از محیط زندگي او 

 :در چنین كلاسي 

 .ھمه حق اظھارنظر دارند  

 .دھد  به فرد اھمیت ميكند و گروه  فرد براي گروه تلاش مي   

 !پرسند چه چیزي ياد گرفتي  پرسد نمره چند گرفتي ، بلكه مي ھیچكس نمي   

 محبت و صبر: آموز باشیم با دو فنآوري  پشتیبان يادگیري دانش

 زانكه ھستند از فوايد چشم كور  بري مكتب به زور كودكان را مي

 شود ه ميجانش از رفتن شكفت  دود چون شود واقف به مكتب مي 
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  ـ توجه به فرآيندھاي فكري منتھي به تولید پاسخ٩

 .به فرآيندي كه منجر به تولید پاسخ شده است توجه كرد  در ارزشیابي بايد علاوه بر پاسخ نھايي

 .نتیجه نیست  و فرآيند بي  .البته نتیجه حاصل فرآيند است 

 توجه بیش از حد به پاسخ نھايي

آمـوزان را بـه    ي دانـش  انگیـزه و علاقـه   رات بـالاتر در امتحانـات    و فشار براي كـسب نم ـ       پژوھش

 .برد  ي عمر از بین مي دروسي مانند علوم و رياضي براي تعبیه

  سـاله و پرانگیـزه نـشان دادنـد ، ايـن     ١١پژوھشگران اسكاتلندي با انجام اين مطالعه روي گروھـي از كودكـان       

ي خـود را بـه درس خوانـدن از     بـراي ورود بـه دبیرسـتان علاقـه    آموزان بعد از برگزاري امتحانات پراسترس       دانش

 )ي تعلیم و تربیت پژوھشكده( .دست دادند 

 !اگر ھمه چیز در پاسخ نھايي و امتحان نھفته است ؟

اي نیست و معمولاً بعد از امتحان  انگیزه  پس از امتحان ديگر    

 .ز آن استفاده كنند دانند چه وقت و چگونه ا آورند و يا نمي چیزي به ياد نمي

 اما اگر پاسخ نھايي و ارزشیابي در خدمت يادگیري باشد ،

 پس از پاسخ نھايي    

 .يادگیري ادامه دارد      

نمايد يعني نتايج  آموز احساس مسوولیت بیشتري براي پیشرفت يادگیري و كاربرد آن در زندگي مي و دانش

 .د نماي ستفاده ميحاصل از ارزشیابي را براي بھبود زندگي خود ا

 

  ـ تأكید بر نوآوري و خلاقیت١٠

 .آموزان فراھم شود  ي رشد و شكوفايي دانش در ارزشیابي بايد با تأكید بر روش حل مسأله ، زمینه

 م بـزنـیـمــھه ــاي بـ حــــرف نــشــنــیــده  ـــاران بــیــا قـــــدم بــزنـــیـــمــزيــــر بــ

 ــھـــنـــه را بـــــه ھــــم بــزنـیـمعــــادت ك  يــــیــــم و نـو بـیـنديشیمنـــــو بــــگــــو

 مـم بــزنـیـــم و حـــرف كـــــاريـــبـــه بــــك  ـامـــــوزيــمـــي بــیــمـاران كـــــوَ  زِ بــــ

 ـمـره نـم بــزنـیــھـــي را بــه چـــمـــالــــعـ  ـاــه جــمـــــر ، ولـي ھــكــم بـبـاريــم اگ

 مـم بـزنیـــــا بــه غــــپ تــشــاي پ ـهـظـحـل  مـــويـــشـ ـســیـخ و كنیم ـاــت را رـتــچـ

 مـم بــزنیـــه ھـــاي بـ هــانــقـن عاشـخـس  يباستز ودــخ هــب ودــخ قـشـع از نـخـس

 مــدم بــزنــیـــــا قــــــیــــاران بـــــر بــــزيــ  دـوانــا در انتظار تـــھ ا قــــطــرهــكـــالـس

 »شادروان مجتبي كاشاني«
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 ھاي اصلي  و محكم و استوار مگر پايه ه ھاي گذشت ھا و قرن ھاي دھه با فاصله گرفتن از روش

 . سال پیش بود ٥٠ ، ٤٠     مربوط به         روش عادي و معمولي ما

ھا افـزوده شـده اسـت تـا      ھاي زندگي نیز به درس  سال پیش كار فردي به گروھي تبديل و مھارت         ٢٥از حدود   

 .ي دست و پنجه نرم كنند بتوانند با انجام رفتارھاي مثبت و سازنده با مشكلات روزمره زندگ

 افزايش كیفیت را در يادگیري و خلق دانش ، ھاي كمي به كیفي   با تبديل آموزش         سال پیش١٥و از حدود 

جستجو كردند و در پنجه گذشته نوآوري را محصول خلاقیت دانستند و تأكید بر نوآوري و خلاقیـت داشـتندو مـا       

 يادگیري و زنـدگي بپـردازيم تـا    در ھا  ي معنويت و معنادار كردن آموزش اينك باتوجه به اين روند بايد به جستجو       

 .آموزان فراھم شود  ي رشد و تعالي و شكوفايي دانش زمینه

 د و اعتماد به نفسودباوري ، درك مثبت از خوبا رشد شخصیت ، خ

 

 گیري و سنجش پیشرفت تحصیلي ھا و ابزارھاي اندازه  ـ تنوع روش١١

ھـا و ابزارھــاي ارزشــیابي ماننــد    ماھیـت و نــوع مــوارد ارزشـیابي ، از انــواع مختلــف روش  باتوجـه بــه اھــداف ، 

ي رفتـار   ھاي مشاھده ھاي عیني و انشايي ، روش     ھاي عملي ، انواع پرسش     ھاي شفاھي ، آزمون    پرسش(

زشـیابي  ھـاي تحقیقـاتي ، ار   ھـا ، گـزارش مربـوط بـه فعالیـت      ي مقالات و طرح ھاي مجموعه كار ، ارايه  ، پوشه 

 .شود  استفاده مي...) ھا ، روش خودسنجي و  ساخته عملكردي ، ارزشیابي مستمر ، انواع دست

كند كه مشكلات روحي ـ رواني بیشتري تولید    تھديد نه تنھا به پیشرفت كمك نميو نمره و آموزش تھديد بود 

 .كند   زندگي كمك ميي آموز در حل مشكلات روزمره به دانش...  درس ٢٠كند و نمره آيا نمره  مي

 .كه چه بكند  ست نه تحلیل آننمره شمارش خطا      

 )كند ي زندگي يا درسي خودشان درگیر مي آموزان را در مسأله يعني دانش(برانگیز است  يادگیري چالش

 مثبت است وگیرد و بازخورد رشددھنده  و بازخورد دھنده و بازخورد از نظارت فرآيندي و بالیني نشأت مي

 .شود  آموز تلاش كرده و بازخورد مؤثر يعني باعث راھنمايي مي كننده زيرا دانش عني تشويقي

 گیرد            تا خود به مديريت يادگیري برسد و بداند چگونه بھتر ياد مي   

ريزي براي  ريزي كند و نیز برنامه و براي رسیدن به مراحل بعد برنامه

 .اكنون ازھم و جامعهخود مشكلات وحل آينده زندگي و طراحي

 

بـالیني در  و با ارزشیابي مستمر يعني سنجش سازنده ، پويا و رشددھنده نه تكـرار امتحـان آن ھـم فرآينـدي      

 )»ص«پیامبر گرامي اسلام ( بجوي ي آموزش و تا پايان عمر زگھواره تا گور دانش ھا در دوره تمامي لحظه

 

 دھد معلمي كه آموزش مي

 آموز ياد بگیرد شخواھد دان يعني نمي  

 .ھاي شناختي است  آموزش معمولي ، عادي ، فشار بر حیطه    

  .ھاي عاطفي بدون توجه به حیطه
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ي روز را تحلیـل كنـد و    كند تـا وقـايع اتفاقیـه    گونه بسنجیم ؛ آيا آنچه در درس تاريخ فرا گرفته به او كمك مي        اين

 بفھمد يا فقط نمره گرفته است ؟

 دھیم آنان را در مسیر پیشرفت قرار مي با راھبري و راھنمايي لازم و به جا   اما در يادگیري ،

 !اي  چه نمره        چه ياد گرفتم ، نه 

 :تا به خود راھبري برسد با سه پرسش 

 )اھداف(خواھم به كجا برسم   ـ مي١

  ـ در حال حاضر كجا ھستم با بررسي دوري و نزديكي خود با ھدف٢

 با تفكر ، تجزيه و تحلیل و پرسش و پژوھش در عمل. ام را كاھش دھم  صله ـ چگونه فا٣

 

 مناسبات خود با خودم    يا من كیستم 

    با ديگران     

    با محیط زيست         

 و رسالت و مأموريت انساني من چیست ؟         و با خداي مھربان      

 

 شیابي ـ استفاده از انواع ارز١٣

ھــاي تــدريس از انــواع  ھــا ، محتـوا و روش  در فرآينـد يــاددھي ـ يـادگیري لازم اســت باتوجــه بـه ھــدف      

دروني ، بیروني ، ملـي  «از قبیل تشخیصي ، تكويني ، مجموعي ، ھنجار مرجع ، ھدف مرجع ،          (ھا   ارزشیابي

 .استفاده شود ) »...و 

 

 .كه آن را تكرار نمايند  بسازند ، نه آن را انند فرھنگ تو آموزان به عنوان طراحان و خالق فرھنگ مي دانش

 پس

 .ھا را در ھمه چیز مدرسه فراھم كنیم  ي دخالت و شركت بچه زمینه 

 :و بعد 

×
 )حق آنان است. (توانند اشتباه كنند  آموزان مي بپذيريم كه دانش 

×
 .آموزان را بپذيريم   با آغوش باز اشتباھات دانش 

×
 .قبول كنیم مايه را  ھاي بي  پرسش 

×
 . آنان را ياري دھیم كه خود اشتباھاتشان را كشف كنند  

×
 )براساس تلاش آنان. (ھاي ناصحیح آنان را دست كم نگیريم   پاسخ 

×
 . فرآيند چگونگي رسیدن به پاسخ را براي ديگران توضیح دھند  
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×
 .ردازند بپ... ي ديواري و نقاشي و   فرصت دھیم به صورت گروھي به نگارش مقاله و روزنامه 

×
 ... گردش و بازديد علمي ، سیاحتي ، تاريخي ، زيارتي و  

×
 برداري و پژوھش  يادداشت 

×
 ي مرجع  استفاده از كتابخانه 

×
 افزارھاي تعاملي  استفاده از نرم 

×
  ايجاد زنگ خلاقیت 

×
  استفاده از روش مشاركتي به جاي رقابتي 

×
  استفاده از امكانات محلي 

×
 رسي غیرمرسوم از كلاس د  استفاده 

×
  استفاده از والدين به عنوان دستیار معلم 

 در ساخت و تولید دانش    

 ...كاربردِ درس در زندگي با تفكر ، مشاھده و » حفظ ممنوع«

 

  ـ استقلال مدرسه و معلم در فرآيند ارزشیابي١٤

ھـاي كلـي    در فرآيند ارزشیابي بايد استقلال مدرسه و معلـم در چھـارچوب سیاسـت              

 .حفظ شود آموزش و پرورش 

 كدامیك ؟

 ما به پیشرفت حساسیت داريم يا به نقاط ضعف ؟ 

 انجامد يكي به امتحان و ديگري به بازخورد مي     

 و معلم اثربخش

 مند است آموزان علاقه تك دانش به پیشرفت تك 

 مند ، جسور ، متھور ، شجاع و قادر است آنان را علاقه    

 .و به چالش بكشاند          

 .دايت آنان مسوولیت نھايي را به عھده بگیرد و در ھ

 از اين رو

 .آموز متناسب باشد  ي دانش و سطح تجربه) دانش قبلي(ي مطالب درسي با ادراك  ي ارايه بايد نحوه 

 .آموزان مجال فعالیت بدھیم  و به دانش

 كنجكاوي او را تحريك   

 پرسشگري او را تقويت    

 . نمايیم و پژوھشگري او را تشويق      

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ١٢ 

 :چگونه معلم مؤثر باشیم 

 آموزان براي صحبت با شما  دادن فرصت به دانش ♦

 .آموزاني كه خود را باور ندارند   كمك به دانش ♦

 آموزان ھیجاني  مساعدت به دانش ♦

 ھرچند شكست نیست       تجربه است ي آنان پس از مواجھه با شكست  كمك به روحیه ♦

 .و شكست اولین گام پیروزي است 

 آموزان  نشست با اولیا و دانش ♦

نمـا ، میكروسـكوپ ،    قطـب (كننده براي پربارسـازي كـلاس     مواجھه با امور غیرمنتظره    ،   تجربه فعال         ♦

 ...)مطالعه براي لذت ، برداشتن حاكمیت نمره ، سرود ھمگاني كلاس و 

 .معنا تلف نكنیم  ردن بيكآموزان به حفظ   وقت خود را با مجبور كردن دانش ♦

 

 :براي تقويت اعتماد به نفس 

كـه يقـین داريـم     آموزان ضعیف را پاي تخته ببريم و در حضور ديگران از آنان چیزھـايي بپرسـیم         دانش

 .بلدند

 :ھا   براي گفتن غلط ♦

نوشـتي ، ھمـه    طور مي ھايشان را يادآوري كنیم و بگويیم اگر اين را ھم اين             اول نكات مثبت نوشته   

 .چیز درست بود 

  سؤال توسط خودشانطراحي ♦

 .آموزان بپرسیم   از دانش ♦

 .دانید  چه چیزي راجع به اين موضوع مي

 )راھنمايي كنیم. (ھا را ياد دھیم  هنستگاه روش ارتباط دادن دا آن   

 ي خود و ديگران با مشاھده ، با استفاده از تجربه   

 ھا ھا و اختلاف ي اطلاعات و مشابھت با مقايسه   

 .ھا بیفزايیم  هنستزدھي داو بر با      

 .آنان را در كشف نقاط قوت خود ياري دھیم  ♦

 . آنان را در پذيرش نقاط ضعف خود ياري دھیم  ♦

ي جايزه       چه رسد به          انگ زدن ، مقايسه ، بازداشـتن از تفـريح         تھديد ممنوع حتا دادن وعده     ♦

 ، تكرار ، امتحانات ھماھنگ ، مسابقات و المپیادھا

ي مثبتي ارايه نمـايیم يـا او را راھنمـايي كنـیم تـا خـود بـه            به او گزينه  ،  راي جايگزيني رفتار نامطلوب      ب ♦

 .ي مثبت و فرق آن با رفتار نامطلوب دست يازد  گزينه

 توانم من مي/دانم من ناتواني را افسانه مي:  دمیدن روح امید ، امید به آينده ، خودباوري تا بگويند  ♦
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 م او را باور كنی ♦

 .زندگيدر آنكاربردتاكند ميپیدا يادگیريدر پیشرفت براي مسوولیت احساسآموز دانش             در يادگیري ♦

 .نمايد    و اطلاعات حاصل از ارزشیابي را براي بھبود يادگیري خود استفاده مي

 

 خواھیم مجد و عظمت گذشته تكرار شود مي

 انيعظمت تمدن و فرھنگ اسلامي ـ اير   

 ...بخش قرون وسطي از  نجات       

 با توحید

 ي افتخار باشكوه صعود به  قله 

 با عزمي انساني

 با انرژي عشق  

 براي زندگي آن كنیم كه انتظار و توقع داريم

 بنگر چه كار آسان مشكل گرفتم اي دوست  ھاست ند دل به دلوزيباترين ھنرھا پی

 

 كشف كنند كاري كنیم 

 د دھیمكه يا نه اين   

 .انتقالي است   رويكرد  ياددھي  رويكرد 

 بھتر آن است كه اين رويكرد

 به رويكرد اكتشافي تغییر يابد   

 و نیز به رويكرد فرآيندي و تعاملي      

  .كه يادگیري است         

 .شود  يادگیري در اثر تجربه           كشف        تعامل            ايجاد مي

 .شود  بروز رفتارھاي متفاوت در شرايط گوناگون مييادگیري باعث 

يـابي او را بـه    ي يادگیرنـده و دسـت   انديـشه ي حركـت     آموزد و زمینه   ي انديشیدن را مي    نجوه: يادگیري واقعي   

 .سازد  ھموار ميشناخت 

 شود يادگیري واقعي در حد كسب اطلاعات و يادآوري تمام نمي

ي كشف مطالب جديد باشد و به رشد و استقلال فكري و خـودراھبري         هيادگیري واقعي آن است كه بتواند پاي      

 .آموز كمك كند  دانش

 در پناه خدا  و بھتر زيستن  زيباتر نگريستن  و يادگیري يعني 

   اضطراب         =        ي بیشتر      فشار بیشتر براي نمره

 نه فقط نمره  خیلي چیزھا مھم است
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 كه مانند اين

 اري داردگازي ديگر سھا بچهن با ي م بچهآيا  

 .شود  دوست مي  دود مي  كند ھاي ديگر بازي مي ي من با بچه آيا بچه 

 ...و  

  خويش ھیچچون نديد از مزد كار  پیچ  پیچكودك به مكتبرود  مي يا 

 

 نردكرا ضايع  ...بھاي كودكي و  دوران گران

 .گناھي نابخشودني است 

 ماند شب چو دزدگھان بیدار  آن   زدچون كند در كیسه دانگي دستم

 .شد  اديسون در خانه احمق نامیده مي

 .و در مدرسه آخرين نفرات آخر كلاس بود   

 گیري است امتحان يك اندازه

 .ھا ندارد  در رشد آنگیري مكرر گیاه و ديگر موجودات سھمي  اندازه  

 .انجامد   مي...د  دادن به رشآوري اطلاعات به ھدف باغباني و بازخورد اما جمع

  .ھاي فردي  و بر خلاف پذيرش فلسفه تفاوتي است نگري كمّ حان يكسانامت

 

شگاھي اي و دان ـ ھـاي مدرسـه    آموزان آنان را براي آزمون     ھا با فشارھاي خردكننده بر دانش      اين كلاس   نكته

و كـاربرد  بـه دانـستن   روح يـادگیري را كـه ھمانـا میـل و رغبـت      ولـي  ) يعني اين امكان ھست (سازد   آماده مي 

 :كند  نابود مي) يادگیري(ھاست  دانسته

 ...ويي و ج لال فكري ، تحمل آراء ديگران ، مھرباني ، صلحپذيري ، استق پذيري ، مشاركت مسوولیت: مانند 

 

 اصل رعايت قواعد اخلاقي و انساني در ارزشیابي ـ ١٥

دار شدن  ھي و اجرا شود كه موجب خدشهد ساماناي  به موجب اين اصل ، ارزشیابي بايد به گونه 

 .آموز يا معلم نگردد  ق ، تعاملات انساني ، اعتماد به نفس و سلامت رواني دانشحقو

 

 .آموز به خطاي خود پي ببرد  اي فراھم شود تا خود دانش زمینه

 ري تا توسط ديگدر اين صورت به شناختي فراي شناخت خود رسیده   

       يادگیري يعني تغییر و نه ثباتآموزان         ،     پشتیباني از يادگیري دانش

 ي محتوا ي انديشیدن در خصوص ارايه معلم مؤثر به اندازه

 .پردازد  آموزان مي ي يادگیري دانش ي نحوه به تفكر درباره     
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 ١٥ 

 

 .ي است ارزشیابي نوعي ابزار آموزشي براي ارتقاي يادگیر

 ر در آيندهآموز از ھر نظ براي سلامت دانش   

 .شود  چه تدريس مي بھتر است ، تأكید بر يادگیري تا آن

 زيرا ،

 ديگر نیست  شود  آنچه امروز تدريس مي  نده سال آي٢٠در  

 

 پس ،

 اكنون يادگیري براي طراحي آينده از ھم 

 )دست( و مھارت )انگیزه(و مديريتِ دل ) انديشه(با ھماھنگي مغز 

 .م ور شأن انساني داشته باشیآموزش و پرورش در خ         

 

 ھاي فردي  ـ اصل توجه به تفاوت١٦

آمـوزان   ي دانـش فـرد ھـاي   بايـست بـه تفـاوت      تحصیلي مي در انجام ارزشیابي پیشرفت               

 .توجه شود 

 ھا را دوباره تجربه نكنیم تجربه  فاده كنیمي ديگران است از تجربه

 ین استگ سناش هـا شھريـام  ي خوبي است ه مدرسهــتجرب

 

 مكان و علاقه به محتوا زمان سرعت 

 آموزان متفاوت است در دانش   

 فرديھاي  به تفاوت     

 ھم باشدبراي معلم م... رو نبايد سرعت و  از اين      

 . بودانگیز كننده خواھد كننده و بي فشار زماني مأيوسبا ... زيرا سرعت و   استآنچه مھم است فرايند

 

 او زندگي زيب

  باشیمرنج بسیار كشیده، زندگي است كه در آن با آگاھي           

 تا پیوستن به اصل روشن خورشید           

 فملاقیهيا ايھاالانسان انك كادح الي ربك كدحاً               

 و نھايت تمامي نیروھا پیوستن است

 پیوستن به اصل روشن خورشید   

 و ريختن به شعور نور     
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 ١٦ 

 گاهِكار

 ي زبان مادري به روش و شیوه يادگیري طبیعي          

  شخصیتي فردمبتني بر طبع و استوار بر بھداشت رواني و      

  از مادر ياد گرفتیمچگونه

 گونه آموختدر آن را به ما چو ما  

 رفتن آموختي راه  تا شیوه   دستم بگرفت و پا به پا برد          

 ركت و ھنربا ح              

 .و بر اين شیوه عمل كنیم 

 

  ـ ضرورت ھماھنگي در تحقق اصول ارزشیابي١٧

سوول ھـاي م ـ  ھـا ، مراكـز ، ادارات ، واحـدھا و سـاير بخـش           ر بايد میـان سـازمان     كالذ در به كارگیري اصول فوق    

ــدازه رھــا و برنامــهھــا ، ابزارھــا ، معیا ارزشــیابي در مــورد روش صیلي حــگیــري و ســنجش پیــشرفت ت  ھــاي ان

 .آموزان ، تعھد و ھماھنگي كامل وجود داشته باشد  دانش

 گونه در اين 

 .بايد از مسوولان و معلمان مدرسه حمايت كرد   

 به ويژه ،  

، آزاري  كاھش مشكلات رفتاري ، كودك   ھاي مؤثر آنان كه منجر به      در به كارگیري روش   

در ، خودكـشي ،  د مخ ـھاي اجتماعي ، سـوء مـصرف مـوا        رك تحصیل و بزه   اضطراب ، ت  

 ...رخاشگري و پفرار ، 

 ...شود  در بین كودكان و نوجوانان مي

 

 .شود  ھاي بعدي مي ملاك كنش جاي ارزشیابي آموزان به  ھاي دانش  باور به توانايي           نكته

 ھا خوبند ، بچه

  چیز ديگري نیاز نیستھمین كه خداوند آنان را به ما داده كافي است ، 

دھند كه ديگـران ھـم    وري تغییر ميرا ط  قوانین بازي و يادگیر يكه كسي به آنان بگويد              بدون آن  ھا بچه

 !شود  نعطاف را داشته باشیم ، چه مياگر ما ھم اين ا. ن بازي و مشاركت داشته باشند بتوانند با آنا

 بگذاريم

 .ھا بھشت را نقاشي كنند و وارد آن شوند  بچه 

 ايي داشتنيك نمره را برداشتن و اين ھمه توانچه زيباست ، 
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 ١٧ 

خود ، آگاھي يابد ،  ھر كس در آفرينش ما آن نقش چیست ؟چه بايد كرد ، ھر كدام نقشي داريم ، پیدا كنیم         

 اين يعني يادگیري  تاب  كرم شبنورافشاني  ي اگرچه به اندازه

 

 ت باز شددفتر ما ھم به نام  نامت جھان آغاز شداي كه با 

 

  ... ھم ادامه با

 

 معاونت آموزش و پرورش عمومي      
 ١٣٨٣ي د
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