
 ١ 

 به نام خدا

 ھاي يادگیري نظريه

يـادگیري يـك فرآينـد اسـت يعنـي      . ي فرد بر اثـر تجربـه    يادگیري ، يعني فرآيند تغییرات نسبتاً پايدار در رفتار بالقوه      

آمـوز كـه    مانند ذھن دانش. پوياست و تحرك و پويايي آن ناشي از تعامل اجزاء آن است كه در يادگیري مؤثر است  

ي معلم و نیز يادگیري علاوه بر فرآيند بودن ، تغییرات نسبتاً پايدار چون  كند با واسطه    ورد مي با محتواي دروس برخ   

تغییر است اين تغییر تغییري است نسبتاً پايدار چون موسمي و موقتي نیست البته درجه ثبات و پايداري نـسبي         

چـه   د فرد يكي بالقوه ، عملكرد فرد ؛ آنگونه نیست ، يكي عملكر ي فرد ، البته ھمیشه اين در رفتار بالقوه  . است  

فراگیـر  . دھـد   بعضي يادگیري را در عملكرد و بعضي در بالقوه قايلند كـه رخ مـي  . زند  در حال حاضر از فرد سر مي  

آزمون كنـیم ، بینديـشیم ، تغییـر دھـیم ،     . ھا عمل كنیم  گیرد تا بالفعل شود بر اثر تجربه ، روي واقعیت     بالقوه مي 

 )تعريف ھیلگارد راجع به يادگیري. (كنیم  را دستكاري) متغیرھا(مدخل  عوامل ذي

 

 كسب دانش ، دريافتن ، تسلط يافتن از راه تجربه يا مطالعه: ياد گرفتن 

 سپردن به ذھن يا حافظه ، حفظ كردن ، فرا گرفتن از طريق تجربه    

 آگاھي يافتن از چیزي ، پي بردن به چیزي    

 

 امّـا شـرايطي كـه بـر آنـان تـأثیر      . ده كلي بر اين اسـت كـه ھمـه يادگیرنـدگان در اصـل برابرنـد                در رفتارگرايي عقی  

 .شود  ھاي رفتاري مي ھمین شرايط موجب تفاوت. گذارد ، متفاوتند  مي

 فقط عملي كـه از مـا سـر   ) زند به اضافه فكر كردن ھر نوع عملي كه از فراگیر سر مي (تغییر در رفتار    : رفتارگرايان  

 .دھد كاري ندارد  به فرآيند پردازش اطلاعات كاري ندارند ، به اين كه چه تحولي رخ مي. ند ،  نیست ز مي

 .گیري است  به برونداد كار دارند ، به حاصل كار دقّت دارند ، اين قابل سنجش و اندازه

ھـا و   خواھـد پاسـخ    مي.ھاي مورد انتظار مبتني است     كانون توجه معلم بر پاسخ    ) ھا  پاسخ به محرك  (رفتارگرايي  

 .آموزان را شكل دھد تا ھمانند الگوي اولیه كه توسط وي ارايه شده است ، بشود  ھاي دانش واكنش

 

 گرايان شناخت

باشد كه يادگیرنده عامل اصلي و مھم كسب اطلاعات است و بر  گرايي بیانگر اين واقعیت مي     ھاي شناخت   نظريه

ھاي مـا ھمچـون ادراك ، يـادآوري ، اسـتدلال در يـك نظـام        مه توانمنديھ: اساس اعتقاد گروھي از روانشناسان    

 .نامند  اند كه آن را شناخت مي پیچیده ، سازمان يافته

ھـا و معماھـاي زنـدگي را از روي بیـنش حـل كنـد ،        تواند به تعبیر و تفسیر اطّلاعات بپردازد ، پیچیـدگي    آدمي مي 

 .ھاي سنجیده و نامشھود سازمان دھد  و به تجربهبیني نمايد  رويدادھا و مسايل رواني را پیش
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 :به طور كلي شناخت 

ھـا يـا    ھـا ، اطلاعـات ، خـاطره    ھم فرآيند دانستن و ھم محصولِ عمل دانستن است و انديشه        

 .شود  ي نمادھا كسب مي گیرند كه به وسیله نمادھاي رواني و فرآيندھايي را در بر مي

ھاي فعـال حقـايقي باشـیم كـه مـا را بـه        توانیم آفريننده ھاست كه مي خت و آگاھيدر واقع به ياري پردازشِ شنا  

 .برند  فراتر از الگوھاي محرك ، پاسخ مي

 

 ھاي شناختي ترين نظريه مھم

شناسـي تكـويني ، يـادگیري اكتـشافي ، يـادگیري معنـادار        نظريه يادگیري گشتالت ، میدان شناختي ، شـناخت     

 .گرايي  كلامي و انسان

 .يافته و شناخته شده  وضع و شكل يا ھیأت كل ، تصوير كلي سازمان: الت گشت

يافته بدھـد و   ھا معنا و مفھومي سازمان كوشد موجودات مادي را به صورت و ھیأت كل درك كند ، يا به آن        فرد مي 

 .در آن وحدتي به وجود آورد 

 .شود  فتارِ معنادار ميدر روانشناسي گشتالت ؛ پي بردن به ادراكِ ارتباط است كه موجب ر

دھند و يادگیري را در نظر اول از برآيندِ  در روانشناسي گشتالت به دو عاملِ تصوير و زمینه توجه خاصي نشان مي  

 .دانند  اين دو عامل میسر مي

 :ماننـد  . ھـا آشـنايي دارد    در امر يادگیري و مسايل آموزشي عبارت از آن چیزھايي است كه شاگرد با آن : زمینه  

معلم ، دوستان ، بستگان و موجوداتي كه رنگ و شكل خاصي دارند و به طـور كلـي تمـامي آن چیزھـايي اسـت           

 .دھد  كه محیط مادي و محسوس شاگرد را تشكیل مي

 .بخشد  آن چیزي است كه به تصوير در زمان و مكان مفھوم واقعي مي: به عبارت ديگر زمینه 

ھا يا رشد طبیعي فرد بستگي دارد و در اين مورد محقق شده كه      اندامادراك به رشد    : در روانشناسي گشتالت    

 .ادراك كودكان از محیط و جھان پیرامون خود با ادراك بزرگسالان تفاوت دارد 

 .شود  ھا و الگوھا حاصل مي ھاي اصلي طرح ادراك از راه تجربه و آشنايي با مفھوم

 كه در گشتالت نیروي خاصي وجود دارد كه مـسايل و امـور   روانشناسان گشتالتي معتقدند : ھاي گشتالت     قانون

 .كند  ريزي مي دھد و اساس ادراك و بینش را پايه ھاي معیني سازمان مي ھا و قالب ھا ، شكل را در طرح

 ـ قانون فراگیري يا جامعیت ، بیانگر اين واقعیت است كـه سـازمان روانـي ھمـواره بـه ھیـأت و شـكل مطلـوب و          ١

 .ھايي مانند نظم و ترتیب ، سادگي و پايداري برقرار است  در اين سازمان ويژگي. ايش دارد يافته گر كمال

ي نزديك بودن به يكديگر تشكیل دسته يا  ي يك میدان است كه در نتیجه  ـ قانون مجاورت ، بیانگر عوامل سازنده ٢

 .دھد  ھاي مشخصي را مي رده
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ھـاي   گـروه . ھاي خاصي كه دارند مانند شكل ، رنگ و جـز آن   ي ـ قانون مشابھت ، موارد مشابه بر حسب ويژگ ٣

 .آورند  مشتركي را به وجود مي

ھاي نـاجور و نامتقـارن را    ھا و موقعیت خواھد شكل  ـ قانون بستگي ، در فرد گرايشي وجود دارد كه ھمواره مي ٤

 .آيد شود كه طرح مطلوب يا ھیأت نیكو حاصل  گاه انجام مي تكمیل كند ، يادگیري آن

 .شود  با سازمان دادن اوضاع يا رفع نقص حالت خشنودي در فرد فراھم مي

ھـاي صـراحت و زيبنـدگي يـا كمـال مطلـوب        پیوستگي ، ھماننـد قـانون بـستگي ھـر دو داراي جنبـه       ـ قانون نیك ٥

 .باشند  مي

 

 :يادگیري از ديدگاه گشتالت 

 .قیاسي است و نه استقرايي . زاء شود نه از تركیب يا تحلیل اج به صورت ھیأت كل مطرح مي

چنانچـه  . گـردد   ھاي كلِ معنادار حاصل مـي  يادگیري عبارت از وقوع تغییراتي است كه در پاسخ به الگوھا يا ھیأت         

كنـد تـا    اش مراجعه مـي  درنگ به طرح و الگوھاي گذشته شود بي ي جديدي روبه رو مي آموز با مسأله وقتي دانش 

كه يادگیري از ديدگاه گشتالت با ادراك ، بینش و حل مـسأله ملازمـت       مايند و نھايتاً اين   در حل مسأله او را ياري ن      

 .دارد 

 .ساز آن باشد  توجه ، احساس ، تجربه قبلي و معنا زمینه: يابد كه عواملي مانند  ادراك زماني تحقق مي

 .شود  ھیأت كل ھمواره قبل از اجزا درك مي

 

 نقش بینش

 ھاي گذشته ھاي جديد يا تغییر در بینش يافتن بینشيادگیري عبارت است از 

 .دھد  ھا نشان مي احساس و گرايشي است كه موجود زنده نسبت به ارتباط اجزا و موقعیت: بینش 

 .بینش عبارت از راه يافتن به كم و كیف يك مشكل و پي بردن به حل آن است : به عبارت ديگر 

 .ھاي عیني نیست  توصیف ظاھري از موقعیت 

 

 ...)رفتارگرايي و (گرايان  فرق يادگیري گشتالي با يادگیري تداعي

 .ي بارور و بینش سر و كار دارد  در گشتالت ، يادگیري با ادراك ، انديشه

گرايان ، يادگیري ارتباط اجزايي مانند محرك و پاسخ مطرح است كـه غالبـاً آن را مكـانیكي و گـشتالت را       در تداعي 

 .د ان غیرمكانیكي نامیده

 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٤ 

 ارتباط رفتار با يادگیري

اما ... ھاست مثل اشك و عرق و  رفتار در نظر رفتارگرايان ھر نوع فعالیت محسوس عضلاني يا تراوش بروني غده          

 .رفتار رواني به طور مستقیم مشھود نیست بلكه امري استنباطي است : از نظر گشتالت 

ي يـادگیري اسـت و عكـس آن نیـز      ري در رفتـار بـه منزلـه   معتقدند كه ھـر نـوع تغیی ـ  ) محرك ـ پاسخ (گرايان  تداعي

 .تغییر در بینش داراي اھمیت است : دارد  گشتالت در مخالفت اظھار مي. درست است 

 .ي بینش استوار باشد تغییر در رفتاريا يادگیري زماني معتبر است كه بر پايه  

ر است مانند وقتي كه براي فردي محـرز شـود    پذي  و يادگیري ھم بدون تغییرات محسوس و مشھود در رفتار امكان          

ھاي خیريه سودمند و موثر اسـت امـا اگـر اسـتطاعت مـالي نداشـته باشـد ممكـن اسـت ھـیچ                كه كمك به بنگاه   

 .فرصتي براي تغییر رفتار در او پیش نیايد 

الزامـاً تغییـر در   شود كه  لذا نبايد نتیجه گرفت كه ھر تغییري دلیل بر يادگیري است و يادگیري ھنگامي حاصل مي     

دانند كه  كنند و تجربه را رويدادي مي طرفداران گشتالت به تجربه بیش از رفتار توجه مي. رفتار محسوس پديد آيد  

 .برد  خاصي پي مي فرد از راه عمل و مشاھده به نتايج فعالیت

كننـد كـه    یرند و حكم ميگ ھاي ارزشیابي فقط رفتار مشھود را در نظر مي ي منفي در اين است كه در شیوه       نكته

 .سازند  آموزان چه رفتاري بايد انجام دھند و آنان را به ابزارِ رفتارِ مطلوبِ خود وادار مي دانش

ھـاي آموزشـي    به نظر گشتالت ، اين روش درست نیست زيرا با اين روش بیشتر در مورد معلم و مدرسه و بـازي      

 .كنند تا در موضوع يادگیري واقعي  بینش پیدا مي

 

 :يادگیري و حل مسأله 

وقتـي  . باشـد   در روانشناسي گـشتالت اطلاعـات درسـت و واقعـي اسـاس درك مفـاھیم و اصـولِ يـادگیري مـي             

شود و سازمانِ نـويني از مفـاھیم و معلومـاتِ     آموز جذب مي ھاي قبلي دانش معلومات جديد درك شود در دانسته     

 .طلاعات داده شده وابسته است آيد كه اين فرآيند به دقت و صحت ا تازه به وجود مي

 .ھاي بصري نیز استفاده شود  لذا براي ادراك بھتر لازم است از نمادھاي كلامي و وسیله

آمـوز از   اي از خود بیاورند ، با ايـن روش دانـش   ھاي تازه ھا و نمونه آموزان بايد خواست كه در ھر مورد مثال      از دانش 

بینـي و   بـرد و در او باريـك   ھا و علـت و معلـول پـي مـي     كلي وابستگيھاي گوناگون به شناخت    ھا و ساخت    نمونه

 .آيد  ي عمق دريافت مطالب است ، به وجود مي موشكافي كه نشانه

 

 اكتساب معلومات و حل مسايل

يعني معلم بايد از . ھاي خاص حل مسايل است  چه براي معلم از لحاظ عمل داراي اھمیت است كاربرد شیوه           آن

 توانند معلومات خود را در حل مسايل تازه به كار ببرند ؟ يا شاگردان با اين روش ميآ: خود بپرسد 
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 :ھاي زير حاصل آيد  آموز توانايي براي رسیدن به چنین ھدفي بايد در دانش

 . ـ ھدف مطلب را به روشني درك و بیان كند ١

 . ـ مفاھیم و اصول مربوط به مطلب را بازگو كند ٢

 .ك ساخت منظم و مرتب عرضه كند  ـ معلومات را در ي٣

 .ھا را مشخص كرده و يكي را پس از ديگري بیازمايد   ـ اجزاء مختلف فرضیه٤

 . ـ نتیجه را با صراحت بیان كند و راه حل آن مسأله را در مورد مسايل مشابه تعیین نمايد ٥

 .آيد   او به صورت عادت در مياي براي آموز در حل مسأله مھارت يافت در آينده حل ھرگونه مسأله وقتي دانش

. آموزي ، سوادآموزي با آشنا ساختن حروف الفبا نامطلوب و به دور از بینش علمي و گشتالتي است           زبان: مثال  

 .آموز ارايه نمود  كل به دانش ھا انجام شود و ھرمطلب يا مھارتي را به صورت از آموختن واژه بايدآموختن حروف پس

 .وار خواھد بود  د در مطلب درسي بینش پیدا كند والاّ يادگیري او كوركورانه و طوطيآموز باي چرا كه دانش

كه بینش لازم به دست آيد ، معلم بايد تا جايي كـه ممكـن اسـت مـوارد زيـر را بـه           با توجه به اين مطلب براي اين      

 :ھنگام تدريس به كار برد 

 آموز ي دانشھاي درسي و آموزشي مشخص و قابل درك برا  ـ تعیین ھدف١

 ي مواد آموزشي به ترتیب اصولي و منطقي  ـ عرضه٢

 )با آزمون تشخیصي(آموز  ھا در حد معلومات يا مھارت موجود دانش  ـ آموختن مطالب درسي و تمرين٣

 آموز براي كسب بینش در شناخت عناصر مربوط  ـ ترتیب مطالب جديد در ساخت كلي و كمك به دانش٤

آمـوزان بگذرانـد و    خواھـد تـدريس كنـد از نظـر دانـش      درس بايد كلیـات مطـالبي را كـه مـي     ـ معلم قبل از شروع  ٥

 .ي گام به گام را پیش گیرد  مدت را منظور نمايد يعني مرحله ھاي كوتاه ھدف

 

 )كرت لوين(ي میدان شناختي  نظريه

اي كـسب   ھاي تازه ینشفرآيندي نسبي است كه فرد در آن ب) ھدف ـ بینش (شناختي  ي میدان يادگیري در نظريه

 .آورد  ھايي به وجود مي ي خود دگرگوني ھاي گذشته كه در بینش كند يا آن مي

گرايي بر آن است كه ھیچ چیزي به تنھايي قابل احساس و ادراك نیست مگـر در ارتبـاط بـا امـور و        اصل در نسبي  

ز را بـه عنـوان شـخص و محـیط روانـي      آمو اشیاي ديگر در كاربرد آموزشي نظريه میداني بايد ھر معلم و ھر دانش         

 .مورد توجه قرار داد 

آموزان ھمت گمارد تا بتوانـد داراي شخـصیتي متعـادل ،     ي معلم اين است كه به رشد و پرورش دانش      تنھا وظیفه 

 .ھماھنگ و متعالي شوند 

 . داشته باشد آموزان آگاھي كافي براي دستیابي به چنین ھدفي معلم بايد از ساخت و پويايي زندگاني دانش

آمـوز و معلـم و فـضاھاي ديگـر      اگر بخواھیم تدريس معلم مؤثر و قابل توجه باشد ، بايد میان فضاي زنـدگي دانـش          

 .زندگي در كلاس فصل مشتركي وجود داشته باشد 
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 )ژان پیاژه(شناسي تكويني  ي شناخت نظريه

تـوان در پیـشرفت تحـصیلي آنـان      ي سـني نمـي   ھاي فكري و عقلـي كودكـان در ھـر دوره         بدون آشنايي با ويژگي   

 .اي به دست آورد  توفیق ارزنده

 .ھا و مراحل رشد استوار است  در نظام پیاژه اساس يادگیري بر داد و ستد فرد با محیط و دوره

سـازد ، بنـابراين ،    اجتمـاعي ، خـود را بـا محـیط سـازگار مـي      ي تعامل با افراد و شرايط زيـستي و         كودك در نتیجه  

 .مفاھیم و محتوا ساخت و كاركرد از اھمیت بالايي برخوردارند 

 :شناسي تكويني بايد موارد زير را در نظر گرفت  در كاربرد آموزشي نظريه شناخت

  ـ ھمنوايي فكري١

 گیري از مطالب عیني  ـ بھره٢

  ـ تنظیم سلسله مراتب درسي٣

  ـ توجه به سطح اختلاف مطالب موجود و جديد٤

  ـ آموزش انفرادي٥

 

 )برونر(ي يادگیري اكتشافي  نظريه

روش او در مـسايل يـادگیري گزينـشي يـا     . شناسـد   پژوه مـي   ور ، آفريننده و دانش      وي انسان را موجودي انديشه    

كننـد و چگونـه از معلومـات نظـري و      مـي خواھد بداند مردم با اطلاعات و معلومات خود چه          او مي . التقاطي است   

 .يابند  دھد دست مي گذارند و به بینش كلي يا ادراكي كه به آنان شايستگي مي مجرد پا فراتر مي

ھـاي معینـي ارتبـاط     ھـاي خاصـي را بـا محـرك     ھاي خود چنین دريافت كه يادگیرندگان ھمواره پاسـخ          او از آزمايش  

 .جويي است  ر ھدفيادگیري از نظر او مبتني ب. دھند  نمي

كننـد بلكـه نیازھـاي نخـستین ديگـر ماننـد        ھـاي حیـواني فـرد را وادار بـه فعالیـت نمـي           ي او تنھا سـايق      به عقیده 

 .كند  كنجكاوي ، علاقه و ادراك او را وادار مي

اي   به گونـه كند كه به جاي توضیح و تشريح يادگیري برونر ، با انتقاد از روانشناسان به ويژه رفتارگرايان تصريح مي          

گـاه بـه كـسب     آمـوزد ، آن  ھـاي سـاده نیـل بـه ھـدف را مـي       وار ، بھتر است بدانیم كـه كـودك نخـست راه          ماشین

يافتـه و بـا ھـدف را تعمـیم      پـردازد ، سـرانجام معلومـات سـازمان         ھـايش ارتبـاط دارنـد ، مـي          اطلاعاتي كه با ھدف   

 .برد   كار ميدھد و به صورت معرفت كلي براي انجام منظورھاي خود به مي

كنـد و بـه    آورد بلكـه پیـشگويي مـي    ھـا ، نـه تنھـا اطلاعـاتي بـه دسـت مـي              در واقع فرد بـه يـاري سـاخت نمونـه          

 .پردازد  بندي ھم مي طبقه
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 ھاي يادگیري جنبه

 :ي ھمزمان است  ي برونر يادگیري داراي سه جنبه به عقیده

  ـ نظارت به صحت و كفايت معلومات٣    سازي معلومات  ـ دگرگون٢     ـ كسب معلومات جديد١

ي ادراك ، انگیـزش ، تفكـر و تنظـیم     ي شناختي است و در زمینه    ي يادگیري اكتشافي يك نظريه      نظريه: و بالاخره   

روش او ، گزينشي يا التقاطي است و به اموري مانند گزينش ، حفظ و تغییر و      . كند    مسايل يادگیري بررسي مي   

ھاي خـود بـه دو موضـوع يكـي      وي در پژوھش. نامد   و انسان را موجودي كاركردگرا مي معلومات علاقه دارد   تبديل

بـراي كـسب معلومـات دو عامـل     . ورزد  معلومات و ديگري ارتبـاط معلومـات جديـد بـا معلومـات پیـشین تأكیـد مـي               

 .باشد  اھمیت مي انگیزش و ارزش داراي

يكـديگر ارتبـاط يابنـد وي بھتـرين راه دسـتیابي بـه       شود كه سـاختارھاي معنـادار بـه       يادگیري ھنگامي حاصل مي   

 .شود  بندي حاصل مي سازي يا طبقه شناسد كه از راه مفھوم معلومات را يادگیري فعال مي

 :ي شناخت فرھنگي بايد موارد زير را موردنظر قرار داد  درباره

 آموزان  ـ گفت و شنود سازنده میان معلمان و دانش١

 آموزان به كارگشايي و حل مسايل زندگي انش ـ جلب توجه و اعتماد د٢

 آموزان  ـ خودرھبري دانش٣

 گیري از اقتصاد فكر و ذھن  ـ بھره٤

  ـ رشد صداقت عقلي و فكري٥

 ھاي اجتماعي آموزان و ھمكاري  ـ ايجاد علاقه به زندگي در دانش٦

 . است تر و مؤثرتر به نظر وي پاداش بروني چندان اھمیتي ندارد و پاداش دروني مھم

 

 )آزوبل(يادگیري معنادار كلامي 

منظور از يادگیري معنادار كلامي اين است كه محركي يا مفھومي در سـاخت شـناختي يادگیرنـده داراي سـابقه        

اي لفـظ بــه لفـظ آموختـه شـود و داراي سـابقه ذھنـي نباشـد آن را يــادگیري         باشـد ، امـا اگـر مفھـوم يـا انديـشه      

 .نامند  وار مي طوطي

آمیز باشد ، بايد به ساخت شناختي يادگیرندگان پي برد ، براي انجام اين منظـور        كه درس معلم موفقیت     براي اين 

آمـوزان را قـبلاً تعیـین     حدود معلومات دانش) تشخیصي(ھاي معلوماتي و سوابق تحصیلي    ي آزمون   بايد به وسیله  

بـراي ارتبـاط دادن مـواد درسـي     (ھـره گیـرد   دھنـده ب  نمود و پس از آن بايد قبل از آغاز درس جديد از پیش سازمان             

تـر ، گويـاتر و پرمعنـاتر باشـد ، بـه درك و يـادگیري شـاگردان يـاري          كه ايـن ھرچـه كلـي   ) جديد با معلومات گذشته 

 .رساند  بیشتري مي

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 ٨ 

آزوبل ھمچنین معتقد است كه عوامل انگیزشي و نگرشي به طور مستقیم در پیشرفت يادگیري دريافتي و حفظ        

ي مطالب مؤثر است لكن در فرآينـد يـادگیري دخـالتي ندارنـد فقـط بـا بـالابردن میـزان توجـه ، كوشـش و                و نگھدار 

 .شوند  آمادگي ، موجب تسريع و تسھیل يادگیري مي

ي كنجكــاوي ، علاقــه و ادراك  تــرين عوامــل انگیزشــي را ســايق شــناختي نامیــده اســت كــه نتیجــه  آزوبــل ، مھــم

آموزان را در بر داشته باشـند ،   اي تنظیم شوند كه موفقیت دانش ي درسي به گونه   ھا  اگر برنامه . يادگیرنده است   

آيند و يادگیرنده را به آمـوختن بیـشتر مـشتاق     خود عواملي كارساز و دروني براي پیشرفت يادگیري به شمار مي     

یري رغبت نشان دھـد  ي لازم را در او به وجود آوريم تا شاگرد به يادگ    سازند و نیازي نیست كه نخست انگیزه        مي

آموزان بیشتر احساس موفقیت درسي داشته باشـند و كمتـر بـا شكـست و ناكـامي              به اين جھت ھرچه دانش    . 

 .رود  مواجه شوند ، سطح انگیزش و سايق شناختي آنان بالاتر مي

ه بــه يافتــ اي بامعنــا و ســازمان آمــوزش نمايــشي از ديــدگاه آزوبــل بــسیار مھــم اســت چــون معلومــات را بــه گونــه 

 .شناسد  كند و يادگیري معنادار كلامي خود را بیانگر تجسم آموزش نمايشي مي آموزان عرضه مي دانش

ھـاي   آمـوز و ھـم بـا زمینـه     ھم بـا رشـد طبیعـي دانـش    . ي معنادار آزوبل است     آمادگي يكي ديگر از شرايط نظريه     

 .كند  معلوماتي او وابستگي پیدا مي

 

 )جرزكارل را(گرايي  ي انسان نظريه

ھاي فراواني دسـت زد و در مقـام مخالفـت     ي وجودگرايي به پژوھش گرايي باتوجه به فلسفه روانشناسي انسان 

 . با رفتارگرايي بر آمد 

گر آن است كه روش  اين نواھاي مخالف ھمه بیان: به اعتقاد او . تر است  در اين میان كارل راجرز از ھمه بلندآوازه    

توان بر اساس رفتار حیوانات  ھاي نوع آدمي نیست و رفتار آدمي را نمي ي جنبه  ھمهرفتار مشھود قادر به تشريح

 .آزمايشگاھي توصیف نمود 

گونه علمي ھستند كه انسان را بـه صـورت    ھاي تجربي مخالف نیستند ، بلكه خواھان آن        گرايان با پژوھش    انسان

ھاي مربوط به انسان را  اي نو و فراگیر واقعیت یوهبخش يا ش كل مورد بررسي قرار دھد و بتواند با دانشي اطمینان

 .روشن سازد 

 تجربـه ، احـساس و ادراك ، معـاني و   : ھـاي روزانـه زنـدگي ، ماننـد      از نظر رواني نیز لازم است به حوادث و پديده   

اي ھ ـ ھاي خاصي نیاز دارد كه در ضابطه بررسي چنین مسايلي به فنون و شیوه      . خلق و خوي آدمیان توجه نمود       

 .علوم طبیعي وجود ندارد 

توانـد عمـق ،    پـردازد و نمـي   پـا افتـاده رفتـار آدمـي مـي       ھـاي محـسوس و پـیش        تجربي فقـط بـه جنبـه        روش علوم 

ي  ھاي رفتارگرايي دربـاره  ھاي متفاوت آدمي را مشخص نمايد ، لذا كاربرد روش   ھمبستگي و پیچیدگي شخصیت   

 .انسان نارسا ، نامتناسب و خام و سطحي است 
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ترھا او را آزاد بگذارنـد   اگر بدون مداخله بزرگ. بین است     گرايي ھر كودكي ذاتاً عاقل و واقع        در روانشناسي انسان  

 )خودرھبر. (كند  دھد پیشرفت مي تا جايي كه ظرفیت و استعدادش اجازه مي

جان ،  ت افرادي نیمهي ما را به صور مدارس امروزي كودكان بانشاط و سرزنده) : گرا  روانشناس انسان (جان ھالت   

 .بیمناك ، دلمرده و بیزار بار آورده است 

ريـزي ، نظـارت    گرايي به آفرينندگي ، ھنردوستي و كنجكاوي توجه خاصي دارد و به نمره ، برنامـه            ي انسان   نظريه

د يـا  روش آمـوختن ، بحـث آزا  . ي معلم اعتنايي نـدارد   آموز در كلاس و مداخله درسي ، آزمون حضور اجباري دانش  

 .آموز قرار دھد تا بتواند نقش خود را بھتر انجام دھد  روش انفرادي است و معلم بايد خود را در سطح دانش

در چنـین صـورتي   . ريـزان آموزشـي    گزيند ، نه معلم و نـه برنامـه   آموز است كه مطالب آموختني را برمي اين دانش 

كننـد و بـه جـست و جـوي اكتـشاف و آفريننـدگي        آموزان به آموختن و پیشرفت اشـتیاق پیـدا مـي    است كه دانش 

 .آيند  برمي

اگر اين شرايط مناسب در كلاس فراھم آيد و يادگیري به صورت خودرھبري انجام پذيرد ، نتايج آموزشي آن خیلي       

 .بیش از آن خواھد بود كه ھست 

لي بايـد بـر بنیـاد    راجرز معتقد است كه ھدف نظـام آموزشـي از كودكـستان تـا آمـوزش عـا               : ھاي آموزشي     ھدف

ھدف بايد رشد و پرورش افـراد كارآمـد و   . طبیعت پوياي جامعه ، بر تغییر و تحول نه بر سنت و تحجر استوار باشد        

با اين ھدف است كه انـسان تربیـت   . ھاي تربیتي موجود   شود مگر با تغییر شیوه      كارديده باشد و اين حاصل نمي     

 .آموزد كه چگونه بیاموزد  شده ، مي

 

 ش معلم و تسھیل در يادگیرينق

آموزان واقعي و پیـشرو ، دانـشمندان    وقت دانش ھدف بايد تسھیل يادگیري باشد نه ارايه يك رشته معلومات ، آن         

بینـي و   يابند ، كه نه تنھا در رفع نیازھا و مسايل موجود جامعه بلكه در پیش        پرورش مي ... و پژوھشگران خلاق و     

 .ھاي فراواني خواھند داشت  فقیتمقتضیات زندگي آينده نیز مو

ي  كننـده  اما كار معلم يا تسھیل. آيد  آموز است كه عامل اصلي يادگیري به شمار مي         در درجه نخست خود دانش    

آمـوز ھمكـاري و مـشاركت     ھنگامي مؤثر و ثمربخش است كه با دانـش     ... وسايل سمعي و بصري و      : ديگر مانند   

 .كه در مقام امر و نھي و تعیین و تكلیف بر آيد  ا او پیشرفت كند نه آنگیر داشته باشد و گام به گام ب پي

فـردي بـین    ي میـان  اي بامعنـا انجـام شـود ، بايـد نـوعي رابطـه       كـه يـادگیري بـه گونـه     براي اين : ي راجرز     به عقیده 

 .آموز به وجود آيد ، نخستین گام در اين راه صحت و اصالت رفتار است  كننده و دانش تسھیل

ي امر تربیت باشد بايد نقش سنتي معلمي و ماسك آن را كنار گذاشته و بـه   كننده خواھد تسھیل   مي كه مي  معل

در ابـراز احـساسات و عواطـف خـود صـداقت داشـته       . آموز رفتـار كنـد    صورت يك انسان واقعي و صمیمي با دانش    

 . تحمیل نكند ھا و امیال خود را بر آنان باشد و چیزي را از آنان پنھان نسازد ، خواست
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گام ديگر ايجاد حس اعتماد و پذيرش دوجانبه است ، وقتي يادگیرنده احساس كنـد كـه خـود موجـودي شايـسته       

تواند به كشف و تحقیق بپردازد و خود بیشتر در مسیر پیـشرفت و   قائم به ذات ، قابل احترام و اعتماد است و مي 

دھـد و در نتیجـه عمـل يـادگیري      ھـايي رخ مـي   د دگرگـوني  گیرد و آن وقت است كه در سازمان خو          تعالي قرار مي  

 .يابد  تحقق مي

زيــرا در . آمــوز در فرآينــد يــادگیري مــشاركت مــسوولانه داشــته باشــد   يــادگیري بايــد خودانگیختــه باشــد و دانــش

 شود و فراگیرترين و پايدارترين نوع آموز يعني عقل و احساس او را شامل مي        خودانگیختگي ، كل شخصیت دانش    

 .آورد  يادگیري را به وجود مي

مدار باشد ، معلم بايـد بكوشـد تـا شـاگردان را در جريـان مـسايل و        آموزمدار و نه معلم كلاس درس ھم بايد دانش  

آمـوزان وجودشـان را احـساس     مـسايلي كـه دانـش   . ھايي قرار دھـد كـه بـراي او اصـالت و واقعیـت دارنـد         موضوع

توان انتظـار   ھرچند با اين روش نمي. شدني ھستند   و عیني و قابل ادراك و حلھا سر و كار دارند كنند ، با آن     مي

گیـرد   آموزان مطالب فراواني بیاموزند اما چیزي كه اھمیت دارد و اساس يادگیري واقعي قرار مـي   داشت كه دانش  

 .آموزند چگونه بیاموزند  آموزان مي ، اين است كه دانش

اي كـه از سـوي رفتارگرايـان مطـرح      ي معنادار به وسايل و ابزار و آموزش برنامـه راجرز علاوه بر روش خود به يادگیر      

ي مؤثري در فراھم ساختن معلومـات لازم بـراي    اي وسیله   دھد و معتقد است كه آموزش برنامه        شده اھمیت مي  

ي فـردي  اي در محـیط درسـي تـسھیل يـادگیر     منظور راجرز از آموزش برنامه    . شاگردان در مقابله با مسايل است       

اي بـه جـاي    به كار رود زيرا به عقیده او اگـر آمـوزش برنامـه   ) پیشنھادي(است و نبايد در طرح و الگوھاي يادگیري         

آموزان زيان وارد  آفرينندگي ، كاوشگري و يادگیري اكتشافي به معلومات صرف توجه كند به اساس يادگیري دانش  

 .شود  مي

 

 

 :منابع 

 )لگارد ـ گوسدن باورارنست ھی(ھاي يادگیري  نظريه

 )دكتر محمد پارسا(روانشناسي يادگیري 
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