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 ي مھربان به نام خداي بخشنده

 يادگیري يا ياددھي

 

تغییـر رفتـار اسـت و يـادگیري محقـق       , گونه باشـد    اگر اين . آموز خود دريافت كند      آن است كه دانش    يادگیري

 .شده است

ھـاي   ھـا باشـند و قلّـه    ي مـسأله  آمـوزاني باشـد كـه خـود حـل و فـصل كننـده              ما نیز بايد تربیت دانش     ھدف

 . فتح نماينديادگیري را خود 

شـود و در   داراي نگرش مثبت مـي , كند خود را باور مي, خرسند شده , آموز خود به نتیجه برسد      وقتي دانش 

 .رسد باشد و دانايي به توانايي مي پذير مي شرايط گوناگون مسؤولیت

 .ي بیروني اي از ارتباطات دروني است نه يك نقشه  شبكهيادگیري

 .شود با سازماندھي و بازساختِ اطلاعات درگیر مي, ر يك فرايند ديادگیريآموز به ھنگام  دانش

 . شود دانش از طريق تجربه و در طول حل مسأله بنا مي

 داده              اطلاعات              دانش              خِرد

 .شود  نه با ثبت اطلاعات كه با تفسیر و معنا دادن به آن حاصل مييادگیري: نكته

 .كند ي شخصي و معنا دادن به اطلاعات تولید مي دانش را بر اساس تجربه, وزآم دانش -

 ).تجربه(دھد  در جريان يادگیري با تفسیر اطلاعات آن را به دانش قبلي خود ربط مي, آموز دانش -

ھـا و راھبردھـاي آموختـه شـده      آمـوزان را در اسـتفاده از مھـارت       ھاي سنجش بايد توانايي دانـش       روش -

 .نشان دھد

 .ھا رھا كن ھا را به دنبال ناشناخته دنیاي شناخته, ذشته را به دنبال آينده رھا كنگ

 

 :نقش معلم

 .ھاي يادگیري و ھدايت و بھبود عملكرد آنان است فراھم آوردن تجربه, آموزان تسھیل در يادگیري دانش

 .الگوريتم تمرين دھد, ديدگاه بدھد, منطق بیاموزد, ھا رھنمون كند ھا به ناشناخته از دنیاي شناخته

كند تا از شكاف موجود بین ھدف مطلوب بـا   آموزان كمك مي با دادن بازخورد به دانش, و در سنجش تكويني 

يابي به اھـداف   آنان آگاھي يابند و آنان را به سوي انجام كارھاي لازم براي دست     , فھم و مھارت فعلي   , دانش

 .مورد نظر رھبري كند

 .آشیل يادگیري مجبور كردن به حفظ درس استي  چشم اسفنديار و پاشنه

 :مديري به جاي معلم بر سر كلاس فارسي
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 .ھا به جاي فارسي رياضي بچه

 .زنگ اول بايد كتاب بنويسیم را كار كنیم,  خیر:ھا بچه

 . را باز كنید و انجام دھید٦٨ي   صفحه:مدير

 .بايد اول با ھم مشورت كنیم,  ما نبايد فوراً بنويسیم:ھا بچه

 . خوب مشورت كنید:مدير

 .آن ھم غیر تكراري, ھا تشكیل شود اول بايد گروه,  نه:ھا بچه

 ...و 

 .شود گیرد و با چه معیارھايي سنجیده مي گیرد و چگونه ياد مي  بايد بداند چه ياد ميآموز دانش

 .بازخورد مثبت, ھاي سازنده با توصیه,  بايد او را در مسیر پیشرفت قرار دھدمعلم

 .ارزيابي داشته باشد و توان خود اصلاح كردن و مديريت فردي را فرا گیرد, خود) آموز دانش (تا او

 :ھاي بعدي را فراھم كند  گاممعلمو 

 .كه در زندگي به كار گیرد) مسأله يابي(آموز با مسأله  چالش و درگیر كردن دانش -

 .ام ندھدآموز آنچه مورد انتظار است انج حتي زماني كه دانش, بازخورد مثبت -

 ي شخصي فراھم كردن تقويت به صورت پذيرش و علاقه -

 تھديد و نمره:      به جاي

 .آموز حساسیت داشته باشد نه به نقاط ضعف معلم به پیشرفت دانش -

 .معلم به جاي شمارش خطا به تحلیل آن اقدام كند -

 .ھا به تولید آن اقدام نمايد به جاي پاسخ مناسب از بین پاسخ, آموز دانش -

ي موجود بین اطلاعـات جديـد و قـديم پرداختـه و نیـز           كشف رابطه , به تحلیل اطلاعات جاري   , آموز  نشدا -

 .خودسنجي كند

ھاي كلان درسي به درك ارتباط بین  ھايي فراھم شود تا با فعالیت در مورد پروژه آموز فرصت   براي دانش  -

آيد تا از طريق ارزشیابي  ه دست ميآموز شرايطي ب گاه براي دانش آن. اجزاي متفاوت اطلاعات نايل آيد   

 .ي يادگیري خود را پرورش دھد راھبردھاي فراشناختي يا دانش درباره, ھاي خود فعالیت

 .آموز در مركز يادگیري قرار دارد دانش, زيرا

 

 :رويكرد تلفیقي

 .او بايد مسؤول يادگیري خودش شود و باشد, چالش و درگیري درس با زندگي

 اما 

 .خواھي بگذاري آنان خودشان ياد بگیرند نمي: يعني,  ياد بدھيخواھي وقتي مي
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 رو از اين

سـپس  . ھـاي زنـدگي تھیـه و تـدوين شـود      آموزان تكلیفي مشابه با رويدادھا و موقعیت  بايد براي دانش  

 .دھند ھاي خود را نشان مي آموزان با انجام اين تكالیف دانش و مھارت دانش

ي تكــوين دانــش و مھــارت  ي نحــوه عــات بــسیار ســودمند دربــارهو معلمــان بــا ارزشــیابي مــستمر اطلا

 .پردازند ھا به پرورش آنان مي آورند و با كشف نقاط ضعف و اصلاح مھارت آموزان به دست مي دانش

 

 ...ادامه با شما

 

 معاونت آموزش و پرورش عمومي شھر تھران
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